
 

 

Reuniões: Ordiná riá de Diretoriá. Com ges-
tores: dá Empresá RDJ párá reiterár sobre á 
obrigátoriedáde do registro profissionál nás 
contrátáço es; dá Corretorá Clássi Seguros 
párá discussá o de propostás do Pláno Sáu -
de. Assembleia: Gerál Extráordiná riá párá 
discussá o sobre á renováçá o ou trocá dá 
operádorá e do reájuste do pláno de sáu de 
hospitálár. Audiência: TRT – ná CEJUSC so-
bre á fáltá do repásse dá Contribuiçá o Sindi-
cál de 2017 e 2018 e dá Assistenciál de 
2018 pelá Empresá Personnálite .  

PLANO DE SAÚDE 
 

     Em Assembleiá Gerál Extráordiná riá, reálizádá diá 
27/03/2019, sobre o Pláno de Sáu de, foi áprovádo o 
seguinte: 
     - A permáne nciá dá Operádorá Premium Sáu de, 
tánto párá o pláno ámbulátoriál como párá o pláno 
hospitálár (completo); 
     - O pláno de sáu de hospitálár (completo) pássá, á 
pártir de 1º de máio de 2019 para R$ 360,00 e o 
Ambulatorial (com direito á consultás, exámes e 
urge nciá/emerge nciá de áte  12h) párá o valor de R$ 
149,00 mensál. 
     - O profissionál secretá rio  que desejár mi-
grár, permánecer ou áderir áo Pláno Personnálite  
(hospitálár – com internáçá o em enfermáriá) será  
necessá rio filiár-se áo SISDF. 
     -  Os interessádos ná  modálidáde  pláno de sáu de 
hospitálár deverá o entrár em contáto pelo e-meio: 
sisdf@sisdf.com.br urgente. 
     - A partir de 1º de maio de 2019, só terá plano 

hospitalar (completo) os profissionais que aten-
derem aos requisitos acima; 
     - Apo s 1º/05/2019, so  será  áceitá á trocá 
(migráçá o) de Pláno (Ambulátoriál párá Hospitál/
completo ou vice e versá) no ániversá rio do contráto, 
ou sejá, em 1º de máio de 2020. 
 

     Assim, ficam mantidas as negociações atuais, 
constánte ná CCT/2019 ássinádá com o SEAC/DF, 
sem nenhum prejuízo para os beneficiários    
optantes somente pelo Plano Ambulatorial, págo 
pelá empresá. 

O SISDF VAI SOBREVIVER? – PARTE 2 

 Sobre á questá o do custeio do SISDF ápo s á reformá trábálhistá em 
2017, que ácábou com á obrigátoriedáde dá contribuiçá o (ou imposto) 
sindicál, e ediçá o dá MP 873/2019 á quál reforçá o enfráquecimento dás 
entidádes sindicáis, e  necessá rio voltár áo ássunto párá máis álguns es-
clárecimentos e reflexo es. 
 Iniciálmente vámos discorrer sobre á importá nciá dá presençá do 
sindicáto párá os profissionáis de secretáriádo posto que e  este quem 
defende seus interesses, negociándo sálá rios, firmándo ácordos coleti-
vos com os pátro es, bátálhándo pelá ámpliáçá o dos direitos, incentiván-
do á formáçá o profissionál, proibindo á contrátáçá o dos ná o hábilitádos 
(pápel que seriá de Conselho), prestándo átendimento jurí dico etc. 
 No Brásil, todo trábálhádor regido pelá CLT pertence á álgumá cáte-
goriá profissionál e e  representádo por um sindicáto, que lutá por me-
lhores condiço es de trábálho e máior quálidáde de vidá e emborá ná o 
sejá filiádo, o empregádo recebe ás vántágens dá negociáçá o tál como os 
colegás que sá o ássociádos. Assim, mesmo quem criticá á entidáde ácá-
bá sendo fávorecido por suás conquistás. 
 A negociáçá o coletivá ná o e  umá tárefá simples. Ná máioriá dás ve-
zes, essás situáço es ná o sá o nem um pouco fávorá veis áo empregádo. E 
se dependesse somente dos pátro es, ná o háveriá áumento sáláriál, be-
nefí cios ou direitos trábálhistás. E e  áí  que se comprová á relevá nciá do 
SISDF ná vidá do secretá rio. Destá formá, quánto máis representátivo 
este for, máiores sá o ás suás chánces de reálizár negociáço es efetivás 
que átendám á s reivindicáço es dos profissionáis. 

Muitos criticám á s entidádes por ná o enxergár o fruto do trábálho 
efetuádo. Por isso, e  muito importánte mostrár que párá o sindicáto de-
sempenhár seu pápel de proteçá o, precisá do ápoio dos trábálhádores, 
que sá o os grándes usufruidores dás átividádes sindicáis e de suás lutás.  
Assim, e  preciso áindá ressáltár que sem ás contribuiço es finánceirás, 
nádá e  possí vel fázer e que os recursos árrecádádos sá o utilizádos párá 
mánutençá o dás átividádes ádministrátivás, dá ássessoriá jurí dicá, den-
tre outros. 
       Támbe m e  necessá rio esclárecer que ále m de cooperár finánceirá-
mente párá que o sindicáto tenhá condiço es de lutár pelos direitos e 
oferecer diversos benefí cios existem outrás formás de contribuir com 
quem lhe representá, párticipándo átivámente dás átividádes como ás-
sembleiás, átos e mobilizáço es. Com isso, á cátegoriá reforçá ás áço es 
coletivás e, quánto máis forçá demonstrár, máiores será o ás condiço es 
de se obter conquistás. 
 

CONTRIBUA!!! 
UNIDOS SEREMOS FORTES...  
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