CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000330/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039343/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.008404/2010-16
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2010

SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n.
00.580.613/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
NORMELIA ALVES NOGUEIRA;

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) As normas
ora convencionadas entre o sindicato patronal SINDICONDOMINIO/DF e o
sindicato laboral SIS/DF regerao as relacoes de trabalho de todas as
Secretarias e Secretarios, dentro do territorio geografico do Distrito Federal, da
categoria de condominios: residenciais de apartamentos, residenciais de casas,
rurais, comerciais, de uso misto (residenciais/comerciais), edilicios de
consultorios e clinicas, de centros de compras (shopping centers), de apart-hoteis,
associacoes de condominios, associacoes de condominos e associacoes de
moradores em condominios. Abrangéncia Esta norma abrange os
trabalhadores que exercem as atividades constantes dos arts. 4° e 5° das Leis
7.377/85 e 9.261/96, da categoria economica representada pelo
SINDICONDOMINIO/DF. Paragrafo Primeiro: Para efeito do presente
Instrumento e da legislacao infraconstitucional é considerado: I  Secretario
Técnico: o profissional portador de certificado de conclusiao de curso de
secretariado em nivel de Ensino Médio; II ~ Secretario Executivo: o profissional
diplomado no Brasil ou no exterior, cujo diploma seja revalidado no Brasil, na
forma da lei, por curso superior de secretariado. Paragrafo Segundo: Fica
mantido que a contratacio de empregados para as funcoes de Técnico em
Secretariado e/ou Secretario Executivo sera somente para aqueles que possuam
registro profissional, conforme legislacao vigente. , com abrangéncia territorial em
DF.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNCOES E PISO SALARIAL

O piso salarial para as func¢des abaixo, a partir de 1°/05/2010 até 30/04/2011, sera:

GRUPO [FUNCAO VALOR R$
1° Grupo  Secretdrio Técnico CBO 3-21.10 816,45
2° Grupo  [Secretdrio Executivo CBO 3-21.05| 1.200,00

Paragrafo Unico: Nenhum empregado abrangido pela presente Convencgdo Coletiva
de Trabalho podera perceber saldrio inferior ao piso salarial, fixado no caput desta
Clausula, salvo em situagdes especificas negociadas através de Acordo Coletivo
Individual entre empregado e empregador, com anuéncia dos sindicatos patronal e
laboral.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores concederdo, a todos os seus empregados, reajuste salarial linear de
7,7% (sete virgula sete por cento), a ser calculado sobre o saldrio-base do
empregado, praticado em 30/04/2010.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores concederdo aos Secretarios Executivos, 2°
grupo, o realinhamento salarial para R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), a partir de 12
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011. Observa-se que ndo serd cumulativo o
realinhamento salarial e o reajuste salarial descrito no caput da presente cldusula.

Paragrafo Segundo: Fica facultada ao empregador a compensacdo das antecipagdes e
reajustes concedidos no periodo de 12de maio de 2009 a 30 de abril de 2010.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PAGAMENTO SALARIOS

O prazo para disponibilizacdo do pagamento mensal serd até o 5° (quinto) dia util de
cada més, conforme determinado pela Lei n°. 7.855/89.



Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Cldusula € de 1/30 (um trinta
avos) do respectivo saldrio-base, em favor do empregado prejudicado, por dia de
atraso, limitada a 30 (trinta) dias. Apds esse periodo, 1% (um por cento) ao més do
saldrio-base, até que se finde a demanda, excetuando-se o caso de abandono de
emprego

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Conforme positivado, desde 01/05/2003, nenhum empregado da categoria fara jus ao
recebimento do percentual de anuénio, excetuando o valor que j4 recebia a época.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a extin¢gdo do anuénio, serd concedido ao
empregado um adicional de tri€nio, equivalente a 3% (trés por cento) do respectivo
saldrio-base, a cada trés anos de trabalho efetivo, a partir de 1°/05/2005, limitado a
15% (quinze por cento). Observa-se que o limitador de 15% (quinze por cento) refere-
se inclusive a soma dos anuénios ja percebidos somados com os tri€nios.

Ex.: O empregado recebia em abril de 2005 12% (doze por cento) a titulo de anuénio e
em maio de 2008 fard juz a 3% (trés por cento) de tri€nio, estancando qualquer
adicional por tempo de servico, pois alcangou o limite maximo de 15% (quinze por
cento).

Paragrafo Segundo: O adicional ora clausulado € especifico aos empregados titulares
do cargo. Nao fard jus ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a
atividade em cardter de substituicdo ou de acimulo de funcdo pelo prazo de até 30
(trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional de tri€nio serd aplicado aos empregados admitidos a
partir de 12/05/2005. Os empregados admitidos antes desta data ndo mais receberio
anuénio além do j4 incorporado a sua remuneracdo, devendo o adicional ser pago na
rubrica de triénio, a partir de 12/05/2008.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

Sera concedido aos integrantes da categoria laboral auxilio alimentacdo ou refei¢do,
por meio de cartdo magnético, correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) por dia
trabalhado, ndo sendo permitida a inclusdo em folha de pagamento e o pagamento em
pecunia.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 10% (dez por cento) sobre o valor do
beneficio de que trata o caput desta Cldusula, a titulo de custeio.



Paragrafo Segundo: As faltas que o empregado tiver no més em que ja houver
recebido o auxilio alimentacdo ou refeicao serdo descontadas, proporcionalmente, na
mesma rubrica do més subseqiiente.

Paragrafo Terceiro: A empregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao
beneficio mensal de que trata o caput desta Clausula, de acordo com o art. 393 da
CLT.

Paragrafo Quarto: O empregado afastado do trabalho, apds 15 (quinze) dias por
quaisquer motivos, € no gozo de férias, ndo fard jus ao beneficio previsto no caput
desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento, exceto os casos previstos nesta CCT
e em lei. Se na data de seu afastamento o empregado ja tenha recebido o beneficio, o
empregador podera descontd-lo no més subseqiiente.

Paragrafo Quinto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentagcdo ou refei¢io é
até o 10% (décimo) dia ttil do més vincendo.

Paragrafo Sexto: O auxilio alimentacdo ou refeicdo previsto nesta Clausula nao €
contraprestagao de servigos prestados, nao integrando o saldrio em hipétese alguma
para qualquer efeito.

Aucxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO VALE TRANSPORTE

O empregador, de conformidade com a Lei n°® 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo
Decreto n°® 95.247, de 17/11/87, concederd ao empregado vale-transporte em
quantidade suficiente para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa,
mediante solicitagdo, por escrito, € comprovacgdo da residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do vale-transporte serd o previsto em Lei, 6% (seis
por cento) do saldrio-base.

Paragrafo Segundo: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos,
inclusive férias, ndo fard jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto
perdurar o afastamento.

Auxilio Educacio
CLAUSULA NONA - CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os cursos extracurriculares, atividades ou eventos, visando o aperfeicoamento ou
qualificacdo profissional, por exigéncia do empregador, excetuando os cursos de
graduacdo, terdo todas as despesas decorrentes arcadas pelo mesmo, inclusive
pagamento correspondente as horas extras dedicadas aos cursos, atividades ou



eventos.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores comprometem-se a pagar até 50% (cinquenta
por cento) do valor do Curso Técnico em Secretariado, se exigido por este, para os
empregados da drea que ainda nao tém o registro profissional exigido pela lei de
regulamentac¢do da profissao.

Paragrafo Segundo: O empregado que concluir os cursos previstos no caput da
presente Cldusula, custeados pelo empregador, assume o compromisso de permanecer
no emprego, pelo periodo minimo de um ano, apds a conclusdo dos referidos cursos.
Caso pretenda desligar-se antes deste prazo, indenizard o empregador de todos custos
com o curso ou evento que frequentou.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera facilitar o ingresso e a permanéncia de
empregados nos cursos de qualificagdo e requalificacdo, desenvolvidos pelo
SINDICONDOMINIO/DF, por qualquer 6rgédo deste ou conveniado a ele.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado com 60 (sessenta anos) ou mais, o empregador
pagard a seu conjuge ou companheiro(a), identificado junto ao empregador ou, na
falta deste, aos filhos e dependentes, a titulo de Auxilio Funeral, a importancia
correspondente a uma vez a ultima remuneragdo percebida pelo de cujus, além do
saldo de saldrio e outros direitos trabalhistas, apds determinagdo judicial.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O empregador deverd contratar seguro de vida em grupo a todos os empregados, com
cobertura por morte natural, morte acidental e invalidez permanente, decorrente de
acidente pessoal, no limite minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser observadas as exclusdes de cobertura deste seguro.
O empregado que vier a falecer ou ficar invalido permanente, ndo tera direito a
indenizagdo se a causa do evento estiver nas exclusdes do contrato de seguro.

Paragrafo Segundo: O empregador que, ap6s disponibilizado, deixar de contratar o
seguro de vida em grupo, nos moldes da presente Cl4usula, serd obrigado a indenizar
o empregado ou seus beneficidrios legais no valor minimo estipulado de R$ 10.000,00
(dez mil reais), se ocorrer o sinistro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com mais de 59 (cinquenta e nove) anos de
idade deixam de receber este beneficio, tendo em vista a ndo-cobertura por parte das
seguradoras.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de efetivo
servico, salvo por justa causa, deverd o empregador apresentar no ato da
homologagao, junto ao SIS-DF, os seguintes documentos:

a) Livro de Registro de Empregados;

b) CTPS do empregado atualizada;

¢) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso-Prévio (empregado ou empregador), especificando data, horério e local, com
tolerancia de uma hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Comprovante de Depésito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiério,
relativo a multa por demissdo sem justa causa, quando for o caso, bem como a
chave de identificacdo para o saque do FGTS;

h) Atestado de Contribui¢do e Saldrios;

1) Atestado Médico Demissional;

j) Exame complementar, no caso de exigéncia da funcio;

k) Carta Preposto para empregado do condominio, € ndo o sendo, procuragdo sem
firma reconhecida;

1) Carta Apresentacdo e Qualifica¢ao Profissional;

m) Copias das Guias de Contribui¢des sindicais e assistenciais, laboral e patronal

relativas aos exercicios dos ultimos 03(trés) anos ou certiddo de quitagdo emitida

pelos respectivos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuard o pagamento do saldo de rescisao
contratual em cheque do empregador nao cruzado até as 15 (quinze) horas; em moeda
corrente do pais ou comprovante de depdsito em conta corrente ou poupanca do
empregado, até as 18 (dezoito) horas.

Paragrafo Segundo: O empregado de que trata o caput desta Cldusula podera
renunciar ao recebimento do restante do aviso-prévio quando comprovar, mediante
declaracio do novo empregador, haver conseguido novo emprego, devendo o
empregador libera-lo e efetuar a homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho na
mesma data prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso-prévio.

Paragrafo  Terceiro: O  sindicato  laboral  deverd encaminhar  ao
SINDICONDOMINIO-DF, quando solicitado, mediante requerimento, cdpias dos
TRCTS.

Paragrafo Quarto: Poderd o sindicato patronal ~ SINDICONDOMINIO-DF, a



partir da vigéncia da presente Conveng¢do, mediante solicitacdo de seus representados,
designar preposto ou procurador para acompanhamento e assisténcia da homologagao
das rescisdes contratuais. E defeso ao sindicato laboral ~ SIS-DF obstar a presenca e
a participacio do preposto do SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de
homologac¢ao de rescisao de contrato, seja onde ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n°® 7.238/84, o empregado que for
demitido 30 (trinta) dias antes da data-base (1° de maio), fard jus ao recebimento de
seu saldrio-base, a titulo de multa, ndo sendo esta cumulativa com outras penalidades
previstas na presente Convencdo em relacdo ao mesmo ato, nos moldes do art. 9° da
referida Lei, combinado com a Sumula 242 do TST.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

O empregador poderd, com anuéncia dos signatdrios da presente Convencao, firmar
contrato de trabalho em regime de tempo parcial.

Paragrafo Unico: Considera-se trabalho em regime parcial aquele cuja dura¢do nao
exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais. O saldrio a ser pago aos empregados deste
regime serd proporcional a sua jornada em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, jornada integral.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrataciao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados integrantes da categoria profissional estardo sujeitos ao contrato
inicial por prazo determinado  Contrato de Experiéncia  por prazo igual a 30
(trinta) ou 45 (quarenta e cinco) dias prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte
interessada em sua rescisdo, antes do prazo, o pagamento da indenizac¢io a que se
refere o texto legal (no caso do empregador, art. 479, e do empregado, art. 480 da
CLT).

CLAUSU~LA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE
RESCISOES CONTRATUAIS

O prazo para pagamento das rescisdes contratuais deverd ser o estipulado no art. 477,
pardgrafo 62 da CLT. Quando o prazo vencer no sdbado, domingo ou feriado, o
pagamento devera ser efetuado no 12 (primeiro) dia ttil subsequente.

Paragrafo Unico: As homologac¢des dos termos de rescisdes contratuais realizadas na
sede do sindicato laboral deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, no horério das 14
(quatorze) as 18 (dezoito) horas, devendo o SIS-DF fornecer declaracao de
comparecimento do representante legal do empregador interessado, caso o empregado



envolvido na rescisdo deixe de comparecer ao ato de homologacdo no horério
estabelecido, desde que o empregado tenha sido notificado, por escrito, da data, da
hora e do local da homologagdo ou haja recusa de homologagdo por qualquer motivo.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Func¢ao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACUMULO OU DESVIO DE FUNCAO

O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fun¢do, em prazo
diario superior a 04 (quatro) horas consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta)
dias consecutivos, recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio-base da
categoria, a titulo de Indenizacdo pelo Acimulo ou Desvio de Funcdo, ndo se
admitindo cumulatividade de quaisquer outras penalidades constantes no presente
Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O acimulo de que trata esta Clausula sé podera ocorrer se for
realizado na mesma fun¢do e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficard
sem direito de receber, em dobro, os beneficios do vale-transporte e auxilio
alimentacao.

Paragrafo Segundo: Nio serdo aplicados a Cldusula e seus Paragrafos em caso de
diminui¢ao do quadro de pessoal.

I - Em ocorrendo extincao de funcdes que acarretem prejuizos aos empregados
remanescentes, os sindicatos laboral e patronal, em conjunto, irdo dirimir o problema.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Assegura-se a empregada gestante, de qualquer idade ou estado civil, a estabilidade
proviséria no emprego contra demissao sem justa causa de que trata o art. 10, inciso
II, Letra b do ADCT.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante deverd encaminhar ao empregador, via
protocolo, o atestado de gravidez emitido por médico, de forma a fazer prova de seu
estado gravidico, em atendimento ao disposto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante serd concedida estabilidade no emprego
de 60 (sessenta dias) apds a licenga constitucional.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmos beneficios
da maternidade, no termos do art. 392, da CLT, observado o disposto no paragrafo 5°,
bem como os prazos previstos no art. 392-A e paragrafos da CLT.



Paragrafo Quarto: Caso a empregada gestante ndo comunique ao empregador seu
estado gravidico, mediante documento encaminhado pelo sindicato laboral, no prazo
de 15 (quinze) dias apds a rescisdo contratual, ndo fard jus a indenizacdo do lapso
temporal de sua estabilidade anterior a comunicagao.

Paragrafo Quinto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gravidico somente
apods a rescisdo contratual deverd notificar o empregador, por intermédio do sindicato
laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apds a rescis@o contratual, a fim de que possa ser
reintegrada ao trabalho. Deixando de fazer a referida notificacdo, ndo fard jus ao
recebimento da indenizagdo pela estabilidade prevista no caput da presente Clausula,
seja total ou parcial.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO MILITAR
O empregado que se afastar do trabalho para prestacdo de servigo militar obrigatdrio
terd estabilidade no emprego, observadas as disposi¢cdes legais de até 30 (trinta) dias
apos a respectiva baixa, conforme dispde a Lei n2 4.375/64.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO
O empregado, em caso de acidente no trabalho, tera estabilidade no emprego pelo
prazo previsto na legislacio da seguridade social INSS-Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA
O empregado, com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico com 0 mesmo
empregador, que tiver faltando menos de 02 (dois) anos para aposentadoria integral,
terd estabilidade no emprego contra demissdo imotivada, pelo tempo previsto para
aposentadoria, desde que o empregador seja comunicado até a homologacao do TRCT
via comprovante do INSS.
Paragrafo Unico: Nio se aplica a regra para comprovagao prevista no caput da
presente Cldusula nas hipdteses de greve do INSS.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA



Poderdo os empregadores firmar contrato de prestacdo de assisténcia médica e/ou
dentdria (plano de saide) e convénios para atendimentos médicos e ou dentdrios, sem
a incorporacdo destes beneficios ao contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro: Nio é obrigatdria a op¢ao do empregado aos beneficios
referentes no caput desta Clausula, entretanto sua op¢ao implica na aceitacao dos
termos do contrato firmado, autorizando o trabalhador, em caso de adesao, descontos
em seu saldrio para financiar sua quota parte do contrato.

Paragrafo Segundo: O empregado que aderir ao plano de satide ndo terd nenhum
reembolso dos descontos efetuados em seu saldrio na hipétese de rescisao contratual
ou de violagdo aos termos do contrato firmado.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios ora pactuados ndo integram o contrato de trabalho
do empregado para quaisquer efeitos, inclusive salarial.

Paragrafo Quarto: Antes da adesdo, as empresas prestadoras de servigos previstos
no caput desta Cldusula assim como, cada um dos planos disponibilizados, deverdao
ser submetidas aos sindicatos patronal e laboral.

Jornada de Trabalho Duraciao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada da categoria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Compensagdo de Jornada  Havendo necessidade de servigo, a
jornada didria poderd ser prorrogada por mais 02 (duas) horas, podendo o excesso de
jornada ser compensado ou considerado como crédito do empregado no banco de
horas.

Paragrafo Segundo: Existindo a necessidade de prorrogacdo do labor didrio, que
ultrapasse o limite de 02 (duas) horas didrias, prevista no caput da presente Clausula,
serd exigido acordo coletivo de trabalho.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUPRESSAO HORAS EXTRAS

A supressdo pelo empregador das horas extras comprovadamente trabalhadas e
percebidas com habitualidade pelo empregado, durante pelo menos um ano, assegura-
lhe o direito a indenizacdo correspondente ao valor médio de um més das horas
suprimidas para cada ano ou fracao igual ou superior a 06 (seis) meses de prestacao de
servico acima da jornada normal, restringindo-se aos ultimos 05 (cinco) anos. O



célculo observard a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos
ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da supressao
(Enunciado n® 291-TST) e serd pago a titulo de Supressido de Horas Extras
Trabalhadas.

Paragrafo Unico: O pagamento da supressdo das horas extras deverd ser realizado até
90 (noventa) dias, a contar da data da supressdo. Ultrapassando o prazo estabelecido,
o empregador pagarda multa de até 50% (cinquenta por cento) do salario-base da
categoria, sendo que a multa serd pro rata dia, até o limite convencionado.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a criacdo do banco de horas para compensacdo de jornada
extraordindria da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Forma e Prazo para Compensacdo A compensacdo serd feita
a base de 02 (duas) horas de folga para cada hora extra trabalhada (se crédito do
empregado), e, uma hora de falta para cada 02 (duas) horas trabalhadas (se crédito do
empregador), devendo a compensagdo ocorrer até a concessao ou juntamente com as
férias. Tal regra valerd tanto para créditos do empregado ou empregador.

Paragrafo Segundo: Controle O controle das horas trabalhadas e das respectivas
compensagoes sera feito através de uma conta corrente de horas para cada empregado,
onde serdo lancadas as horas extras trabalhadas bem como as compensadas, ficando o
saldo a disposi¢ao do interessado para controle e conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador deverd apresentar cépia do controle citado no
paragrafo anterior, junto com o recibo de férias.

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras Os créditos de horas ndo
compensadas, dentro do prazo estipulado na presente Cldusula, serdo pagos com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto: O empregador, para adotar o Regime de Banco de Horas a que se

refere o caput desta Clausula, deverd previamente homologé-lo junto aos sindicatos
convenentes.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado poderd ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneracdo nos

seguintes casos:
a) Casamento: até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do primeiro dia ttil apds o



evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

c) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data
do 6bito; e no caso de irmdo, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horério de trabalho;

e) Prestacdo de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentacdo do
comprovante de comparecimento;

f) Exame do Provao, desde que comprovado pelo empregado com no minimo de 05
(cinco) dias de antecedéncia;

g) Realizagdo de prova em concurso publico, limitado a uma vez por més, devendo o
empregado comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem como
comprovacgdo de inscri¢do e comparecimento.

Paragrafo Primeiro: Deverd o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia
excluidos ositens b e c

Paragrafo Segundo: Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais de saide do Sindicato dos Trabalhadores, SESC, SESI,
bem como servigos conveniados, para fins de abono de faltas ao servi¢co desde que
indicado o Cddigo Internacional de Doencas  CID, apresentado relatério médico,
excetuando os fornecidos por profissionais da rede publica.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Os empregadores, independentemente do nimero de empregados contratados, deverao
exigir destes, em qualquer horério que estejam submetidos, o registro de freqiiéncia,
seja através de assinatura de folha de ponto, relégio de ponto ou pela marcacdo de
cartdo de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional correspondente a 50%
(cinquenta por cento) sobre as duas primeiras horas, e de 60% (sessenta por cento)
para as demais, adotando-se para base de calculo a remuneracdo do més, entendendo
para tanto que seja a soma de: saldrio base + anuénio + insalubridade + gratifica¢des
ajustadas e outros que totalizem a remuneracao do més.

Paragrafo Unico: O divisor a ser utilizado para a apuragdo do valor da hora

extraordindria, previsto na presente CCT, serd de 220 (duzentos e vinte) horas,
conforme entendimento unissono do Tribunal Superior do Trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE SUBSTITUICAO
TEMPORARIA DE FERIAS

Durante o periodo de férias de 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias, o empregado que deixar
de exercer a funcdo para a qual foi contratado e vier assumir a fun¢do do empregado
em férias, serd assegurado a ele o maior saldrio entre a sua funcdo e a do substituido,
devendo, a diferenca, caso exista, ser paga com a rubrica Adicional de Substitui¢dao
Temporaria de Férias.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua fung¢ao original, apés o término do periodo de
substituicdo de férias de que trata o caput desta Clausula, o empregado deixard de
perceber a rubrica Adicional de Substituicio Temporaria de Férias, sem direito a
indenizacgdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposi¢oes do caput da presente Clausula sao aplicaveis
também para as hipéteses de licengas superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir
com o domingo, feriado ou dia de compensac¢do de repouso semanal.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESPACO PARA HIGIENE PESSOAL

O empregador poderd destinar espaco fisico especifico adequado para os empregados
fazerem higiene pessoal e fornecer armarios individuais.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

O empregado receberd uniforme gratuito, quando do uso obrigatério, no minimo duas
vezes por ano, ficando os mesmos obrigados ao seu uso adequado e restitui-los
quando do recebimento de novos ou no ato da homologacao do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como uniforme para efeito do cumprimento desta
Clausula: cal¢a, camisa, saia, blusa e sapatos, além de aderecos padronizados pelos
empregadores (quando obrigatorio).

Paragrafo Segundo: A ndo-devolucdo das pegas dos uniformes sujeita o empregado a
indenizar o empregador, pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de

aquisicao, mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores terdo o prazo de até 60 (sessenta) dias apos



findo o contrato de experiéncia, ou inexistindo o contrato de experiéncia (contrato por
prazo indeterminado), prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do depdsito deste
instrumento na SRTE-DF, para cumprimento do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto: No caso de descumprimento do caput desta Clausula, o
empregador fica obrigado a pagar, ao empregado, o valor correspondente dos
uniformes, desde que o empregado, através do SIS/DF, notifique o empregador.
Observa-se que a notificacao devera ser feita na vigéncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho que originou a aplicagdo da multa. O empregado, caso deixe de notificar o
empregador, perdera o direito do recebimento da multa.

Paragrafo Quinto: O empregador poderd fazer a compensagio, total ou parcial dos
uniformes, no ato da concessdo do(s) novo(s) uniforme(s), ao verificar que o(s)
mesmo(s) concedido(s) no ano anterior se encontra(m) em perfeito estado de
conservagdo, ndo sendo assim obrigado a disponibilizar 100% (cem por cento) de
uniforme(s) novo(s).

I O empregador devera providenciar a entrega de um uniforme novo, no transcorrer
do ano convencional, se constatado a deterioracdo do uniforme compensado.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Editais, avisos, conven¢do coletiva de trabalho e outros documentos de carater
informativo s6 poderao ser fixados no quadro de avisos do empregador, mediante
autorizagdo, por escrito, do sindico e/ou administrador, vedado o conteido politico-
partidario.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os convenentes concederdo licenca remunerada a dirigentes e delegados sindicais
eleitos, quando no exercicio do seu mandato, e requisitados pela entidade sindical, por
ocasido de assembléias e congressos, observando o limite de um empregado, devendo
o sindicato comunicar o feito ao referido empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ndo podendo ocorrer a licenca por mais de 05 (cinco) dias



consecutivos.

Paragrafo Primeiro: As elei¢des para delegado sindical serdo realizadas somente em
condominios com quadro funcional igual ou superior a 35 (trinta e cinco) empregados
e que nao haja diretor eleito.

Paragrafo Segundo: Nos condominios com mais de 100 (cem) empregados fica
limitada a eleicdo de no maximo 02 (dois) delegados, desde que ndao haja no mesmo
condominio nenhum diretor sindical eleito.

Paragrafo Terceiro: No condominio que contiver nimero de representantes sindicais
(diretores do sindicato) igual a 02 (dois) ndo haverd eleicao para delegado sindical.

Paragrafo Quarto: Cabera ao delegado sindical dirimir questdes entre seus colegas
de trabalho, junto a administracdo e realizar trabalho sindical fora do seu horério de
expediente, desde que solicitado, por escrito, pelo sindicato laboral.

Paragrafo Quinto: O sindicato laboral devera informar, por escrito, a todos os
empregadores, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do
empregado ao cargo de que trata a presente Clausula e, em igual prazo, sua eleicio e
posse.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A teor do que foi aprovado na Assembléia Geral da categoria profissional, realizada
no dia 19/3/2010, devidamente convocada por edital publicado no jornal Correio
Braziliense, de 16/03/2010, os empregadores descontardo de seus empregados, no més
da assinatura da CCT, a importancia correspondente a 5% (cinco por cento) das suas
respectivas remuneracdes, devidamente corrigidas, incluindo-se na base de calculos a
parte variavel dos saldrios, se houver.

Paragrafo Primeiro: Deliberou a Assembléia Geral, por maioria absoluta, tal como
preceitua a decisdo do Ministro do STF, Marco Aurélio de Mello, que estdo obrigados
a contribuirem todos os empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados econdmica e
socialmente, pela presente norma coletiva e pelos servigos de atendimento e
assisténcia prestados pelo sindicato laboral a todos os trabalhadores integrantes da
categoria, independente do cargo ou funcdo que exercam.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicio prevista nesta
Convencgao, incidird em multa de 2% (dois por cento) acrescido de juros de 1% (um
por cento) a0 més, bem como corre¢io monetdria a ser calculada pela média dos
indices do INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

Paragrafo Terceiro: Segundo o entendimento da Portaria Ministerial n® 180 que
alterou a Portaria Ministerial n°® 160, sdo contribuintes todos os integrantes da
categoria laboral, sindicalizados ou ndo.



Paragrafo Quarto: O desconto mencionado na clausula anterior serd recolhido até o
décimo dia do més subsequente ao desconto, em conta corrente do Sindicato das
Secretérias e dos Secretarios-SIS/DF, n° 3690-6, Caixa Economica Federal - Agéncia
(002) - SBS, mediante guias fornecidas pelo Sindicato, na sua sede, situada no SCS
Quadra 01 Ed. Ceard Sala 1103 telefone (61) 3321-0524, enviadas por e-mail
ou no sitio: www.sisdf.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica fixada a cobranca da Contribuicdo Confederativa dos empregadores para fazer
face ao custeio do Sistema Confederativo, conforme deliberagdes da Assembléia
Geral Ordinaria do SINDICONDOMfNIO/DF, realizada no dia 21/11/2009, e pelo
Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, conforme Resolugio n°
003/2001, datada de 23/10/2001, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos III e
IV, da Constituicdo Federal, os empregadores integrantes da categoria econOmica
recolherdo, semestralmente, em favor do sindicato patronal, mediante guia a ser
fornecida por este, conforme estabelecido no Anexo II.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados no dia 15 (quinze) dos
meses de setembro de 2010 e marco de 2011.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribui¢io supramencionada
acarretard na incidéncia de juros no importe de 1% (um por cento) ao més mais multa
de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como correcao monetaria a ser
calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Aos empregadores da categoria cobertos pelo SINDICONDOMINIO/DF, fica fixada
a Contribuicdo Assistencial Patronal, para fazer face as despesas com assisténcia a
categoria econdmica, nos moldes do Estatuto em vigor, de acordo com decisdo de
Assembléia Geral Ordindria dos representantes legais dos condominios residenciais e
comerciais do Distrito Federal, realizada em 21/11/2009, convocados conforme edital
publicado a pagina 14 do Caderno Classificados, do Jornal de Brasilia do dia
05/11/2009, cépia enviada a todos os associados do Sindicato, onde todos os
condominios deverao recolher no dia 10 (dez) dos meses de julho e outubro de 2010 e
janeiro e abril de 2011, de acordo com o Anexo III.

Paragrafo Unico: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal,

a contribuigdo assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos,
principalmente no curso de negociagdes coletivas  (RE 224885, de 08.06.2004 -
Ministra Ellen Gracie).



Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

O empregado poderd opor-se ao presente desconto, mediante manifestacdo individual,
até 10 (dez) dias apds o registro e arquivo na SRTE-DF desta Convengdo. A
manifestacdo de oposicdo deverd ocorrer pessoalmente na sede do SIS-DF, junto a
Tesouraria.

Paragrafo Unico: O sindicato laboral deveré veicular tal desconto e condi¢des em
seu informativo mensal, bem como comunicar ao respectivo empregador, no prazo de
10 (dez) dias do seu recebimento, a manifestacdo de oposi¢cao do desconto, inclusive
juntando cépia da mesma.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica reinstituida a Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia, prevista no art. 625-
A, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme redacao dada pela Lei
9.958, de 12 de janeiro de 2000, mediante regimento proprio, a ser composta de 05
(cinco) membros efetivos e suplentes representantes dos empregados e 05 (cinco)
membros efetivos e suplentes representantes do empregador/condominio, com a
atribuicdo de conciliar conflitos individuais de trabalho, envolvendo integrantes da
categoria profissional representada pelo SIS-DF, e os integrantes da categoria
econdmica representada pelo SINDICONDOMINIO-DF.

Paragrafo Unico: Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdi¢do das Varas do Trabalho da
Circunscri¢ao Judicidria do Distrito Federal, serdo submetidas previamente a
Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia, conforme determina o art. 625-D da
CLT.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindicato que violar, prestar declaragdes,
ainda que verbal, emitir pareceres contrarios a qualquer dos dispositivos desta

Convengao ou deixar de cumpri-la serda penalizado com multa no valor correspondente
a 03 (trés) vezes o maior saldrio-base da categoria de empregados.



Paragrafo Primeiro: E defeso aos sindicatos signatdrios da presente Convengio
suscitar, perante os Orgdos governamentais (Ministério Publico do Trabalho e
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego), demandas contra os
representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito através de mesas-
redondas. Outrossim, o prazo para que os sindicatos tomem as providéncias acima
previstas serd de 15 (quinze) dias. Ultrapassando este prazo, o sindicato que deixar de
ser atendido, poderd tomar as medidas pertinentes.

Paragrafo Segundo: A multa de que trata a presente Cldusula devera ser imposta ao
sindicato infrator mediante notificacdo, com assinatura de testemunha, por escrito,
enviada por AR, e o valor deverd ser recolhido no prazo médximo de 30 (trinta) dias,
através de depdsito especifico na conta corrente do sindicato que a impds.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICACAO DA CCT

A discriminacao das fungdes e as respectivas atribui¢des dos cargos constardo do
Anexo I a presente Convengao Coletiva de Trabalho, fazendo parte integrante do
presente Instrumento.

Paragrafo Unico: A Convencio Coletiva de Trabalho terd sua validade, ap6s a
anuéncia expressa do SINDICONDOMINIO-DF e do SIS-DF, e sera parte indivisivel
0 Anexo I descrito no caput desta Clausula.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA DESCUMPRIMENTO DA CCT

Exceto nos casos que determinam penalidades especificas, aqui convencionadas, fica
estipulada a multa de um saldrio-base do Técnico em Secretariado em favor do
empregado, por descumprimento de qualquer das cldusulas desta Convencao, quando
o infrator for o empregador, e metade, quando o infrator for o empregado, conforme
art. 622 da CLT.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVACAO E
PRORROGACAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho s6 poderd ser revogada ou prorrogada,
total ou parcialmente, com as formalidades do art. 615 da CLT e concordancia

expressa de ambas as partes.

Qualquer acordo em separado entre empregador e empregado deverd ter a



formaliza¢do mediante a anuéncia dos signatarios da presente Convencao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANUENCIA SINDICATOS
PATRONAL E LABORAL

Em todas as clausulas e/ou pardgrafos onde se condiciona qualquer dispositivo a
anuéncia de ambos os sindicatos (patronal e laboral), tal condicionamento somente se
tornard efetivo quando os sindicatos acordarem as condicdes que serdo observadas
para a ndo-concessao da anuéncia, assim como o prazo para decisdo (depois que o
pedido de anuéncia for protocolado) e comunicacdo da decisdo (a parte interessada)
detalhando os motivos no caso de ndo anuéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFISSIONAL
SECRETARIO

O dia 30 de setembro € a data comemorativa do Dia Nacional do Profissional
Secretario, nos termos da Lei Federal n°® 1.421, de 20 de setembro de 1.977, ndo sendo
considerado feriado.

MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL
Presidente
SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL

_ ANEXOS
ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCOES DOS EMPREGADOS
REPRESENTADOS PELO SIS/DF

TECNICO EM SECRETARIADO  CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das funcoes: O trabalhador deste grupo de base exerce tarefas secretariais. Suas
fungdes consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes; atender as chamadas
telefonicas; reproduzir a mdaquina textos orais ou escritos; redigir correspondéncias,
documentos, relatérios e outros textos similares.

Detalhes das funcoes: Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e



organizacdo de documentos; executar servigos de escritdrio, por exemplo: recepg¢do,
registro de compromissos e informacgdes, junto aos cargos diretivos da organizagao,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério
para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da empresa; anotar ditados
de cartas, relatérios e outros documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem
corrente, para datilografa-los e providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;
datilografar anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério para providenciar a reproducdo e despacho
dos mesmos; redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacgdo interna e externa; organizar os compromissos da chefia, dispondo hordrios
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessdrias anotacdes em agendas, para lembrar e facilitar o cumprimento das obrigagcdes
assumidas; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes
informacdes; organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conservi-los e
facilitar a consulta; fazer coleta e registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes, efetuando as anotagcdes necessdrias para
possibilitar a preparacao de relatério e/ou estudo para chefia; fazer chamadas telefonicas;
requisitar material de escritorio; registrar e distribuir expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério para cumprir e agilizar os
servicos de seu setor em colaboracdo com a chefia; pode manipular maquina de
estenotipia, miquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas afins; pode acompanhar
membros da diretoria em reunides; pode especializar-se em secretariar uma determinada
unidade de trabalho ou pessoa; pode especializar-se em vdrios idiomas; pode receber
designacao especial de acordo com sua especializacao.

SECRETARIO EXECUTIVO CBO 3-21.10

Resumo das Funcgoées: O trabalhador deste grupo de base exerce tarefas secretariais. Suas
funcdes consistem em: executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, organizacdo de
documentos e a outros servi¢os, junto aos cargos diretivos de uma empresa,
desempenhando estas atividades segundo especificagdes ou usando seu préprio critério,
para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.

Detalhes das Funcoes: Desempenhar tarefas similares as que realiza o Técnico em
Secretariado, com especializacdo para controlar agendas, marcar entrevistas, controlar
compromissos externos e particulares de membros da diretoria da empresa; dominar
fluentemente o idioma portugués além de outros, nas formas escrita e falada; coordenar as
atividades e chefiar o pessoal a ele subordinado.

ANEXO II - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Unid.|Valor R$|Unid.| R$ |Unid.| R$ |Unid. R$ |(Unid. R$ |[Unid. R$ |Unid. R$

1 10,00 | 11 :60,00| 21 :74,00| 31 192,00 | 41 11500 51 :153,00] 61 :163,00




2 15,00 | 12 165,00 22 17500 32 194,00 | 42 118,00] 52 154,00 62 164,00
3 20,00 | 13 166,00 23 76,00 | 33 :9500| 43 124,00] 53 155,00] 63 165,00
4 25,00 | 14 167,00 24 80,00| 34 196,00 | 44 127,00] 54 156,00| 64 166,00
5 30,00 | 15 168,00 25 82,00 35 197,00 45 130,00] 55 157,00] 65 167,00
6 35,00 | 16 169,00 26 84,00 36 100,00 46 133,00] 56 158,00| 66 168,00
7 40,00 | 17 70,00 27 85,00| 37 :103,00f 47 :136,00]| 57




