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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000013/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/01/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR076034/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46206.018748/2011-14
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de técnico em
secretariado, secretariado executivo e secretariado executivo bilingue, com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui
representados estao sujeitos ao pagamento dos seguintes PISOS SALARIAIS:

Secretariado
)5 ou 3-21.05) R$ 1.211,00

xecutivo
)5 ou 3-21.10) R$ 2.680,00
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xecutivo Bilinglie

LO ou 3-21.15) R$ 2.982,00

Paragrafo Primeiro — As funcOes acima, de acordo com a descricdo contida no respectivo CBO
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sdo as seguintes:

TECNICO EM SECRETARIADO — CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das fungoes: Os trabalhadores deste grupo de base exercem tarefas secretariais.
Suas fungbes consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes e atender as chamadas
telefénicas; reproduzir a maquina textos orais ou escritos; redigir a correspondéncia,
documentos, relatorios e outros textos similares.

Detalhes das fungbes: Executa tarefas relativas a anotacdo, redacao, datilografia e
organizacdo de documentos e a outros servicos de escritdrio, como recepcao, registro de
compromissos e informagOes, principalmente junto aos cargos diretivos de uma organizagao,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da empresa: anota ditados de cartas, de
relatérios e de outros tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem
corrente, para datilografa-los e providenciar a expedicao e/ou arquivamento dos mesmos;
datilografa as anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducao e despacho dos
mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
interna e externa; organiza os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotacbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes
assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacgoes
desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a
consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se
com as fontes de informagbes e efetuando as anotagbes necessarias, para possibilitar a
preparacao de relatdrio ou estudo da chefia; faz chamadas telefonicas, requisicdes de material
de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os
processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboracdo com a chefia. Podem manipular maquina de estenotipia, maquinas de calcular,
copiadoras e outras maquinas simples. Pode acompanhar a direcdo em reunifes. Pode
especializar-se em secretariar uma determinada unidade de trabalho ou pessoa, ou ainda no
emprego de um ou varios idiomas e ser designado de acordo com a especializacao.

SECRETARIO EXECUTIVO — CBO 2523-05 OU 3-21.10

Resumo das Funcoes: Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, organizacao de
documentos e a outros servicos, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando
estas atividades segundo especificacoes ou usando seu préprio critério, para assegurar e ativar o
desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.

Detalhes das Fungoes: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-
21.05), porém é especializado em controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos
compromissos externos e até mesmo particulares, dominio perfeito do portugués, além de saber
falar e escrever fluentemente um outro idioma. E responsavel pela coordenagao e chefia das
atividades e pessoal a ela subordinada.

SECRETARIO BILINGUE — CBO 2523-10 OU 3-21.15

Resumo das FungoOes: Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e
organizacdo de documentos e a outros servigos de escritorio, junto aos cargos diretivos de uma
empresa, desempenhando estas atividades segundo especificacdes ou usando seu proprio
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critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma:
Detalhes das Fungoes: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-
21.05), porém é especializado em fazer versoes e traducdes em idiomas diversos, para atender
as necessidades de comunicacdo da empresa.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado abrangido pela presente Convencao Coletiva
podera perceber salario inferior ao piso salarial, fixado no “caput” desta Clausula, salvo em
situagOes especificas negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre este Sindicato e o
empregador interessado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A todos os componentes da categoria profissional abrangida por este instrumento normativo fica
garantido um reajuste salarial de 9% (nove por cento), a partir de 1° de janeiro de 2012.
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderao perceber salario inferior ao do empregado demitido,
desde que desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma
perfeicao técnica.

CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneracdo da mao-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio
de trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servico equivalente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardao a remuneragao com a discriminacao das parcelas,
a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas
referente a cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as
faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial,
adiantamento salarial, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada uma multa de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario do profissional
secretario, por dia de atraso, em favor da secretaria/secretario, caso a empresa nao efetue o
pagamento de salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 06/01/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 4 of 17

As empresas se obrigam a nao efetuarem descontos nos salarios e/ou nos TRCT's de seus
empregados a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do
salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipdtese de rescisdo contratual, quando entdo o
desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto
efetuado, ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto
implementado, salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos
justificativa da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da
legislacao vigente (Leis n% 4.090/1962 e 4.749/1065).

Paragrafo Primeiro — Os empregadores, entre os meses de fevereiro a novembro, durante a
vigéncia desta convencdo, adiantara 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario ao(s)
seu(s) secretarios(as) ao ensejo das férias, desde que este(s) faca(m) o requerimento no més de
janeiro de cada ano. Caso nao haja o requerimento, o empregador devera efetuar o pagamento
da primeira parcela até o dia trinta de novembro e a segunda até o dia vinte de dezembro.
Paragrafo Segundo — O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara para a empresa
multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do secretario(a) revertido para 0 mesmo.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL
Em caso de substituicao eventual, o substituto receberd desde o primeiro dia e somente
enquanto perdurar a situacao, uma GRATIFICACAO correspondente a diferenca de seu salario e
do substituido, desde desenvolva atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com
mesma perfeicao técnica.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario
hora, calculado sobre o salario fixo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados aqui representados, nos dias
efetivamente trabalhados, o auxilio-alimentacdo no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), sem
onus para o trabalhador, a partir de janeiro de 2012. A presente parcela nao integra os salarios
por ndo ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput nesta
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cldusula as empresas que fornecem refeicao em restaurante préprio ou do contratante (tomador
do servico), sendo, também, vedado o fornecimento de "marmitex" ou similar.

Paragrafo Segundo — Desde que solicitado por escrito pelo empregado, as empresas deverao
dar ciéncia ao(s) mesmo(s), por meio de recibo, o periodo para o qual estdo recebendo o
beneficio em questao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os empregados, o fornecimento do Vale Transportes no valor
equivalente a passagem, em numero suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa,
que devera ser entregue mensalmente, mediante requerimento do empregado, podendo ser
descontado o percentual de 6% (seis por cento). O fornecimento de tal beneficio sera feito em
obediéncia a Lei n°. 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247/87.

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO — Entende-se que a base de calculo para desconto
do vale-transporte compreendera o salario do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de
afastamento ou falta do empregado ao servico por qualquer motivo, este nao recebera o vale-
transporte correspondente aos dias de suas auséncias, devendo os mesmos ser descontados na
entrega daqueles relativos ao més seguinte, vedando a possibilidade de acimulo desses
descontos.

Paragrafo Terceiro — A auséncia do empregado ao servico, em razao do nao fornecimento do
vale-transporte, ndo devera ser considerado falta.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica convencionado que as empresas, para fins de auxilio no custeio de funeral de seu
empregado falecido, arcarao com o valor de até R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
das despesas que vierem a ser despendidas, que deverdo ser efetivamente comprovadas através
da apresentagao, em original, das respectivas Notas Fiscais.

Paragrafo Unico — As empresas que ja concedem o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, ficam desobrigadas de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISTRIBUI(;Z\O DE LANCHES

Fica obrigatéria a distribuicdo de lanche quando o empregado trabalhar em jornada
extraordinaria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO PROFISSIONAL
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As empresas comprometem-se a ndo contratar paraas fungdes de Técnico em Secretariado e/ou
Secretario Executivo, profissionais sem o Registro Profissional exigido pela legislacdo vigente.
Paragrafo Primeiro — Os profissionais -que ja estdo contratados sem o devido registro, e
comprovem o efetivo exercicio das atribuicdes de secretariado, conforme artigos 4° e 5° da lei
de regulamentacdo da profissao, nao serao dispensados, devendo, no entanto, buscar a
habilitagdo exigida como apoio do SIS/DF na orientacao do processo.

Paragrafo Segundo - No caso do técnico(a) em secretariado devera apresentar no prazo
maximo de seis meses, a partir da vigéncia do contrato, o registro profissional e/ou a
comprovacao de inscricdo em cursos profissionalizantes especificos.

Paragrafo Terceiro — No caso do secretario(a) executivo(a) devera ser apresentado o registro
profissional e/ou comprovacao de inscricao nos cursos de graduacao nos niveis de bacharel ou
tecndlogo em secretariado, devendo, nesse caso, renova-lo a cada semestre.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO
Os(as) Secretarios(as) readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o
contrato anterior tenha sido de, pelo menos 1 (um) ano.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O profissional secretario fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que
comprovar a obtencao de novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa,

registro na CTPS, Edital de Convocagao de Concurso Publico ou Edital/Portaria de nomeacao,
desonerando as partes do pagamento do aviso prévio nao trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislacao vigente (Lei 12506 —
11/10/2011).

Paragrafo Unico — Ao secretdrio dispensado sem justa causa é assegurado o aviso prévio por
escrito em duas vias. Em caso contrario sera aplicada uma multa equivalente a 10% (dez por
cento) do seu salario e revertida em seu favor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes nao firmardao acordo ou convencao coletiva autorizando a realizacao

do contrato por tempo determinado previsto na Lei n°® 9.601/98 e no Decreto n® 2.490/98, sem
prévia reunido conjunta com ata formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO / SALDO DE SALARIO

O saldo de salario referente ao periodo anterior a dacao do aviso prévio devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais secretarios(as), exceto se a homologacdo ou quitacao
da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO MENSAL
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As empresas se obrigam a fornecer ao sindicato da categoria profissional uma relagao mensal
contendo o nome completo dos(as) secretarios(as) admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS DE FORMAGAO

Os cursos, treinamentos obrigatorio, atividades ou eventos, visando o aperfeicoamento ou
qualificacdo profissional do seu pessoal, que constituir exigéncia legal ou da empresa, terao
todas as despesas decorrentes a sua realizacao arcadas pelo empregador.
Paragrafo Primeiro - Se o pagamento tiver sido feito antecipadamente pelo empregado, com
expressa autorizacao do empregador, 0 mesmo tera direito ao reembolso do valor pago.
Paragrafo Segundo - O secretario que fizer curso de aprimoramento custeado pela empresa
assume o compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de seis meses, apos a
conclusdao do mesmo curso.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmacdao da gravidez ao
empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e
cinglienta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR
Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporacao no servico

militar até 90 (noventa) dias apds a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua
empregadora no prazo de trinta dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipdtese de justa causa, € garantida
estabilidade por um ano, nos termos da Legislacdo da Previdéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, por completo,
para a concessdao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho,
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auxilio-doenca, auxilio natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho
(AAT), atestado de volta ao trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacao da empresa restringe-se as informacOes do periodo em que o
trabalhador prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotacOes na carteira de trabalho dos empregados da
categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGCAO DE RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cdpia da RAIS a todos os seus empregados, 10 dias
apos té-las encaminhadas ao 6rgao competente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
haver a compensacdo das 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados ou durante a semana, a
critério do empregador.

Paragrafo Primeiro - As empresas compensarao o excesso de horas trabalhadas em um dia
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo 0 maximo
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida
de horas suplementares que serdao remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por cento)
sobre a hora normal, ou poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro — Na hipotese de trabalho extra em domingos e/ou feriados, a
remuneracao adicional correspondente sera de 100% (cem por cento) do salario/hora, sendo
garantido ao(a) secretario(a) o custeio das despesas com transporte e alimentacao.

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES
As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, a que convocados os(as) secretarios
(as) deverdo ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario

normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios,
por representarem tempo a disposicdo da empresa.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DE FERIADO
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As empresas antecipardo o feriado local do dia trinta de novembro (dia do evangélico — Lei
Distrital n® 893/1995) para o dia em que for comemorado o dia do servidor publico (28 de
outubro). Caso ndo haja antecipacdo do dia trinta de novembro as empresas pagarao aos(as)
secretérios(a,s) horas extras de cem por cento.

Paragrafo Unico — O ajuste de que trata o caput esta condicionado a concordancia do tomador
do servico.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU
EXIGENTES DE ESFORGOS

Todos os empregados que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforco
dos membros superiores e coluna vertebral, gozarao de dez minutos de intervalo a cada
cinqlienta minutos trabalhados, que deverao ser gozados fora do ambiente de trabalho,
garantindo-se que nao ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho em razdo deste intervalo.
Paragrafo Primeiro — Os intervalos referidos no caput ndo serdo deduzidos da duracao normal
de trabalho.

Paragrafo Segundo — Serdo realizados exames semestrais, oftalmoldgicos e ortopédicos, nos
empregados mencionados nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas devem manter convénio para programa de controle médico
de saude ocupacional, conforme PCMSO/NR n© 7.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a seis horas diarias fica garantido um intervalo minimo de
uma hora para refeicao, ficando a critério do empregado permanecer, ou ndo, no local de
servigo.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes, nos dias de provas escolares, que coincidirem com
0 seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizacao das provas e locomocao,
desde que avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas. i

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovacdo posterior do comparecimento para
feitura da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS REMUNERADAS

As empresas considerardao auséncias legais do profissional secretario ao servico, aquelas

previstas na legislacdo vigente e nesta convencdo coletiva, ndo sendo passiveis de punicdo e

desconto no salario, os seguintes casos:

> cinco dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendentes e descendentes,
irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia; a contar do primeiro
dia apos o evento;

> cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

> cinco dias consecutivos, licenca paternidade, em caso do nascimento e/ou adocgao de filho
recém-nascido; com inicio no 1° dia Util subseqliente a data do nascimento;

> cinco dias consecutivos para internacgao de filhos.
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> um dia para acompanhamento de salude de filho menor de quatorze anos ou se com
necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de salde competente, a ser apresentado no primeiro dia
do retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo
de atendimento e 0 nhome do acompanhante;

> pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

> as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-
natal da empregada gestante.

Paragrafo Unico: As auséncias acima relacionadas sdao oriundas de norma legal prevista na

legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho), nao se confundindo

com auséncias motivadas por doenca e comprovadas por meio de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LEI MARIA DA PENHA

A secretéria vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo periodo
determinado pelo Poder Judiciario, sem prejuizo de seus vencimentos, garantias sociais e
trabalhistas, a partir da decisao judicial.

Paragrafo Primeiro — O afastamento a que alude o caput sera limitado ao prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, quando entdo as empresas ficam desobrigadas do seu cumprimento.
Paragrafo Segundo — O afastamento de que trata a presente clausula se dara nos estritos
termos da Lei n°® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DECLARAGAO DE ACOMPANHAMENTO
As empresas aceitardao as declaracdes de acompanhamento (pai e mae acima de 65 anos) a

consultas/exames como justificativa de auséncia da secretaria/secretario, limitado a cinco dias
por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO
Visando a manutencdo da qualidade de vida e das condi¢cdes saudaveis de trabalho para o seu
profissional secretario, as empresas aceitarao os atestados de comparecimento a consultas e/ou

exames para justificativa de auséncia do profissional no periodo em que esteve sob
atendimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo ndo sera prorrogada
pelas empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servico, desde que esses casos
nao caracterizem habitualidades.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao poderd coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dia de compensagdo de repouso semanal, salvo se o empregado escolher.
Paragrafo Unico — Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas so
concederao férias coletivas, mediante comunicacdao a Superintendencia Regional do Trabalho no
Distrito Federal e o Sindicato das Secretarias (os) do DF, com antecedéncia de quinze dias.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duracao da licenca maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7° da Constituicao Federal
podera ser prorrogada por sessenta dias, desde que haja ades3ao expressa da empresa ao
“Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008 e, também,
solicitagdo por escrito da secretaria até ao final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo da licenca maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicao da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.
Paragrafo Segundo — A secretdria que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca, fara jus a prorrogacao no caput, desde que a requeira no prazo de trinta dias apds a
respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessdao dessa ampliacdo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de
09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As secretdrias que na data da assinatura desta convencdo estejam em
gozo de licenca maternidade, terdo até trinta dias contados a partir desta data para manifestar a
opgao referida no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a empregada gestante, apoés completar o periodo aquisitivo, marque
seu periodo de férias na seqiiéncia da licenca-maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02

(dois) uniformes completos, a cada seis meses.
Paragrafo Unico — Quando do fornecimento dos uniformes, caso estes necessitem de ajustes,
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cabera a empresa providenciar. Apds a efetiva entrega dos uniformes, através de recibo préprio,
0s ajustes ficarao a cargo do empregado(a).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontoldgicos, ressalvado o
direito de submeter o profissional secretario a novo exame, por médico por elas indicado.
Paragrafo Unico — O secretario, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados
do recebimento do atestado médico, fica obrigado a providenciar os meios necessarios para
comunicar ao empregador a impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o nimero de dias
de repouso concedidos pelo médico. A empresa fica obrigada a emitir comprovante de
recebimento com copia para o secretario. Caso a empresa tenha em seu regulamento interno
estabelecido o prazo para apresentagao do atestado devera ser obedecido este prazo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CAT

As empresas fornecerao ao SIS/DF, até o dia quinze de cada més, copia das CAT’s emitidas no
més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa, desde que obrigada a emissao da CAT, ressarcira o(a) secretario(a) por eventuais
prejuizos que venham a ser causados pela sua ndo emissao no prazo legal.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A cinco dirigentes sindicais eleitos, integrantes da Diretoria do Sindicato das Secretarias e dos
Secretarios do Distrito Federal — SIS/DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a
percepcao de seus salarios, sem a respectiva prestacdo dos servicos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas procederao ao desconto, em folha de pagamento, de todos os seus empregados da
importancia correspondente a 3% (trés por cento) do salario do seu empregado a favor do
SIS/DF, a ser recolhido a conta n°® 3690-6, Agéncia 002 (SCS), da Caixa Econdmica Federal,
mediante guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, em sua sede, situada no SCS, Quadra 1,
Ed. Ceara, Salas 406/407, Telefone (61) 3321-0524, ou enviadas por e-mail, para custeio
administrativo, assistencial e juridico.

Paragrafo Primeiro - O percentual acima sera descontado de uma s6 vez sobre o saldrio de
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janeiro de 2012.

Paragrafo Segundo - O valor descontado, previsto no paragrafo anterior, devera ser recolhido
na conta corrente do SIS/DF até o dia 10 de fevereiro e o respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade até o dia 1° de marco.

Paragrafo Terceiro - Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposicao do trabalhador
manifestada no prazo de 10 (dias) apds o registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Distrito Federal, por declaracao assinada de préprio punho, com firma reconhecida,
e entregue individualmente.

Paragrafo Quarto - O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados
admitidos apds a assinatura da presente Convencao, contando-se o prazo para manifestacdo da
data da sua admissao.

Paragrafo Quinto — Apds terem sido efetuados os descontos referidos e recolhidos os valores
descontados, no prazo estabelecido, as empresas providenciardo o encaminhamento ao
Sindicato Profissional de cdpias das guias de contribuicdo assistencial correspondentes,
acompanhadas da relacao nominal dos empregados com os respectivos valores.

Paragrafo Sexto - Se caso a empresa ja tiver efetuado o pagamento dos salarios no més da
assinatura do acordo, o referido desconto devera ser feito no salario do més subseqiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Subordina-se ao desconto assistencial a nao oposicao do profissional secretario manifestada no
prazo de até dez dias Uteis apds o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convencao, por
declaragdo de proprio punho em duas vias, individualmente, na Secretaria do Sindicato.
Paragrafo Unico — INTERVENGAO - Com base nas disposicdes contidas na Convencdo n° 98
da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicao
de exercer qualquer tipo de intervencao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para
se opor ao desconto da contribuicao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento
de multa no valor do maior piso salarial da categoria, por secretario que agir sob motivagdo da
empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa
responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA TERCEIRA - ACRESCIMO LEGAL POR ATRASO NA
CONTRIBUICAO

O atraso no repasse da Contribuicao Assistencial prevista nesta Convencao, incidira em multa de
2% (dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo do valor da
contribuicdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas providenciarao o encaminhamento ao Sindicato, no prazo maximo de
trinta dias, a contar da data do desconto, de copias das guias de contribuicdo assistencial
correspondente, acompanhadas de relacao nominal dos empregados com os respectivos valores.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca remunerada aos dirigentes eleitos e no exercicio do seu
mandato, para participacdo em reunido, conferéncias, congressos e simpdsios, devendo, ser
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solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de cinco dias, observando-se o
maximo de quinze dias de licenca ao ano e um dirigente por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisoes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa
deverao ser assistidas pelo SIS/DF, devendo ser apresentado no ato da homologacao os
seguintes documentos, além dos exigidos pela CLT:

> Guias de Seguro Desemprego;

> Termo de rescisao de contrato em cinco vias;

> GRFP (Guia do recolhimento do FGTS da rescisao e de multa de 50%) em duas vias e

chave de identificagao para saque do FGTS

> Extrato analitico do FGTS;

> Carta de Apresentacao, que nao tenham sido demitidos por justa causa;

> Atestado Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho)

> Guias de Contribuicao Sindical e Assistencial dos trés ultimos exercicios;

> Atestado de Afastamento e Saldrios (AAS) = 36 Ultimos meses;
Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento da homologacao da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SIS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a
notificacdo e a ciéncia do empregado do aviso prévio.
Paragrafo Segundo — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato da homologacao
das rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e contribuicbes
sindicais devidas ao SIS/DF e ao SEAC/DF.
Paragrafo Terceiro - No caso da ndo apresentacao das guias devidamente quitadas, o SIS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologacoes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias)
para comprovacao do pagamento, apds o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo
anterior até a sua efetiva comprovacgao.
Paragrafo Quarto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacao do segmento e
igualar condicdes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SIS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao
apresentarem as guias de pagamento especificadas no item 2 deste paragrafo.
Paragrafo Quinto — As empresas deverao agendar as homologacdes com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de nao serem atendidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETI,MA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
EFETUADAS COM CHEQUE E DEPOSITO

As empresas poderdo efetuar o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus secretarios com
cheque da empresa, desde que seja nominal ao secretario demissionario, no valor integral ao
TRTC, cheque da Praca de Brasilia, ndo cruzado e que conste o0 nome do banco e endereco,
nimero e valor do cheque no TRTC e em tempo habil para o saque no mesmo dia da
homologacgao.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de
seus secretarios na forma do artigo 477, paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado uma multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia
de atraso, no pagamento de verbas rescisdrias que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao
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SIS/DF e no caso de erro, sera dado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corrigi-la, sem
multa.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa optar pelo pagamento das verbas rescisorias através
de depdsito bancario ficara obrigada a entregar um comprovante original para o SIS/DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagOes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

c) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias,
permitird as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de
concorréncias, carta-convite, tomada de precos e Pregdes, alvejarem o processo licitatorio e/ou
a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SIS/DF suas GFIP’s da empresa até o décimo quinto
dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento)
ao més sobre o valor das mesmas em beneficio do SIS/DF.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do SIS/DF isenta as
empresas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade a
quaisquer informacOes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa
equivalente a prevista no caput desta clausula, em favor do sindicato patronal.

DISPOSIGCOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCILIAGCAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convencao deverao ser
comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
dias antes de serem submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Caso venha a ser necessario, sera instituida uma comissao intersindical, formada por membros
integrantes das categorias econdmica e profissional, para fiscalizacdo do cumprimento das
clausulas dessa avenca, e adogdo de medidas conciliatdrias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a criagdo de Comissao Conciliagao Prévia por empresa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CONVENGAO

As partes acordantes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado,
principalmente através de fixacdo de cdpias desta convencao, em locais de trabalho e bem
visiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LEGALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E
verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também,
verdadeira Fonte do Direito. Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que
cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencao
Coletiva. A Constituicao Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as Convengbes Coletivas de
Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema de normas
juridicas trabalhistas. E certo que a Convencao Coletiva de Trabalho tem uma extensdao menor
que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas
esta é uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas
Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e ndo o limite
minimo de extensao da norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que
se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regidgo. A Convencao
Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nacao é o limite
maximo da extensao da norma legal, o segmento, como um todo, é o objeto maximo da
aplicacdo da (norma) Convencgao Coletiva de Trabalho. A Constituicao Federal de 1988 (art. 79,
inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos
e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada
segmento. A leitura dos incisos IV, XIII e XVI do art. 7 167 conduz a inequivoca conclusao de
que as ConvengOes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica.
Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente,
pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de
inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger
a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma
constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA
Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do piso de Técnico
em Secretariado, a ser paga pela parte que descumprir obrigacdes de fazer, decorrente de

disposicao desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada,
sendo esse valor reajustado de acordo com os reajustes de salarios.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, dentncia ou revogagao, total ou parcial, da presente
Convencao, obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de
aplicacdo da presente convencao coletiva de Trabalho.

MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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